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ENVIRONMENTAL AND SAFETY POLICY DOCUMENT

Acciaieria Arvedi SpA produces hot rolled steel coils for the most demanding applications, with unique characteristics in terms of size,
crown, flatness and surface quality tolerances. The production process, based on the recovery and second melting of scrap and ferrous
alloys, allows a reduction in the volume of raw materials and waste destined for landfills.

The field of application of the present Environmental and Safety policy, and the relative Environmental and Safety Management Systems,
refers to the operations, products and services carried out in the production context of the works in Via Acquaviva and Via Marconi in
Cremona. Acciaieria Arvedi SpA’s environmental and safety policy is based on the recognition of the importance of the protection of the
environment and of health and safety in the workplace aimed at Risk-based Thinking in all the stages of the production cycle and
constitutes the reference framework for establishing and re-examining environmental and health and safety goals and achievements. The
environment and health and safety in the workplace and the relative results are considered an integral part of company management.

In particular Acciaieria Arvedi bases its policy on the protection of the environment and from occupational injuries and diseases and
the protection of environmental resources, committing itself to constantly respect legal and other provisions subscribed to by the
Company, with the aim of making a sustainable strategy focused on constant improvement, and understood as a progressive reduction of
the impact on the environment and of risks for health and safety of its operations with the constant involvement of its workers.

In particular, responsibility for the management of the environment and of health and safety in the workplace concerns the whole company
organisation, from the Managing Director/Employer to each worker, each according to their functions and responsibilities.

In view of this Acciaieria Arvedi, taking into account UNI EN ISO 14001, EMAS Regulations, UNI ISO 45001 and the UNI-INAIL-ISPESL-
Social Partners Guidelines, is also committed to:

- developing and improving plants and products and implementing actions and management processes such as to ensure
protection of the environment and of the health and safety of the workers in line with scientific and technological progress;

- through existing company’s policies, implementing the reduction of GHGs acting in order to achieve decarbonization and, as
regards local impact, to reduce punctual and diffuse air emissions. The company’s policy views technology as a mean fto
prevention and environmental sustainability;

- building upon the strategic guidelines in 2018 European Directive on sustainable development and upon subsequent development
in the European Action Plan on Circular Economy approved by the European Parliament in 2021, Acciaieria Arvedi S.p.A. strives
fo and aims at preempting waste production, as well as resources and energy consumption and reuse and recovery, introducing
in manufacturing processes structural, organizational and managerial criteria, which are focused on the circular line (reuse —
production — recovery — reuse — residual disposal) as part of a global approach, and implementing local contest-based actions;

- planning and managing a life-cycle perspective, guaranteeing a minimum impact on the environment and on the exploitation of
energy and resources;

- promoting worker responsibility so that in the ambit of the operations awareness of the environment and of health and safety in
the workplace is ensured;

- informing outside workers and visitors of environmental aspects and of the hazards present in the workplaces and monitoring that
their behaviour respects the provisions issued;

- defining and making available the necessary resources in terms of people, instruments and economic and financial means in
order to achieve the goals set;

- ensuring the participation of all personnel in order to support and promote any initiative aimed at protecting the environment and
the health and safety of the workers;

involving and consulting the workers, also through their safety representatives.

On the occasion of the general re-examinations of the Environmental and Safety Management Systems, carried out periodically by the
Management, the Company’s environmental and safety targets and achievements are defined and/or updated, together with the relative
implementation programmes, which are disseminated within the organization in relation to the Risks to be managed and monitored and the
opportunities identified.

The environmental and safety policy is periodically re-examined and revised to take into account changes in circumstances and awareness
and more generally in Context. In defining and updating this policy, the Organization constantly takes info account the operations carried
out by the company and its size, as well as the type of current work contract and the requirements of all the interested parties.

The environmental and safety policy is communicated to all Company personnel and fo those who work on its behalf, to Customers and
Suppliers, and is kept available for viewing by the public and disseminated externally in the manner considered most appropriate by

the top management.
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DOCUMENTO DI POLITICA AMBIENTALE E DI SICUREZZA

L’Acciaieria Arvedi S.p.A. produce coils laminati a caldo in acciaio per le piu severe applicazioni, con caratteristiche uniche per tolleranze
dimensionali, crown, planarita e qualita superficiale. Il processo produttivo, basato sul recupero e la seconda fusione di rottami e ferroleghe,
permette la riduzione dei quantitativi di materie prime e rifiuti destinati alle discariche.

Il campo di applicazione della presente Politica ambientale e di sicurezza, e dei relativi Sistemi di Gestione Ambientale e di Sicurezza, si
riferisce alle attivita, ai prodotti ed ai servizi svolti nel contesto produttivo dello stabilimento di Via Acquaviva e via Marconi a Cremona. La
politica ambientale e di Sicurezza dell’Acciaieria Arvedi S.p.A., si basa sul riconoscimento dellimportanza della tutela ambientale e della
salute e sicurezza sul lavoro orientato al Risk Based Thinking, in tutte le fasi di svolgimento del proprio ciclo produttivo, e costituisce il
quadro di riferimento per stabilire e riesaminare gli obiettivi ed i traguardi ambientali e di salute e sicurezza. L’ambiente, la Salute e la
Sicurezza sul lavoro ed i relativi risultati sono considerati come parte integrante della gestione aziendale.

In particolare, I'Acciaieria Arvedi S.p.A. basa la propria politica sulla protezione dell’lambiente e delle lesioni e delle malattie
professionali e sulla tutela delle risorse ambientali impegnandosi nel costante rispetto delle prescrizioni legali e delle altre
prescrizioni sottoscritte dall’Azienda, allo scopo di rendere sostenibile una strategia incentrata sul miglioramento continuo, intesa come
progressiva riduzione dellimpatto ambientale e dei rischi per la salute e sicurezza delle proprie attivita con il continuo coinvolgimento dei
lavoratori.

In particolare, la responsabilita nella gestione dellambiente, della salute e della sicurezza sul lavoro riguarda l'intera organizzazione
aziendale, dal Consigliere Delegato/Datore di Lavoro sino ad ogni lavoratore, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze.

In questa ottica I'Acciaieria Arvedi S.p.A., tenendo conto della UNI EN ISO 14001, del Regolamento EMAS, della UNI ISO 45001 e anche
delle Linee Guida UNI-INAIL-ISPESL-Parti Sociali, si impegna inoltre a:

- sviluppare e migliorare gli impianti ed i prodotti ed attivare azioni e processi gestionali tali da garantire una protezione dellambiente e
della salute e sicurezza dei lavoratori allineata al progresso scientifico e tecnologico;

- adottare attraverso politiche aziendali attive la riduzione delle emissioni di gas serra mediante interventi tesi alla decarbonizzazione €, a
livello di impatto locale, a ridurre le emissioni atmosferiche sia puntuali che diffuse. La politica aziendale pone la tecnologia al servizio
della prevenzione e della sostenibilita ambientale;

- partendo dagli indirizzi strategici contenuti nelle Direttive Europee del 2018 in tema di sviluppo sostenibile e degli sviluppi successivi
contenuti nel Piano Europeo d'Azione per 'Economia Circolare approvato dal Parlamento Europeo nel 2021, Acciaieria Arvedi S.p.A. si
impegna e punta alla prevenzione della produzione dei rifiuti e dei consumi di risorse ed energia, sul riuso, riutilizzo e recupero,
introducendo, nei processi produttivi aziendali, criteri strutturali, organizzativi e gestionali improntati sulla circular line (riutilizzo —
produzione — recupero — riutilizzo — smaltimento residuale), facendo riferimento ad una visione globale e implementando soluzioni
basate sul contesto locale;

- pianificare e gestire in una prospettiva di ciclo di vita, a garanzia che limpatto sullambiente e I'impiego di energia e di risorse naturali
siano ridotte al minimo

- responsabilizzare i lavoratori affinché nell’ambito delle loro attivita assicurino atteggiamenti consapevoli rispetto allambiente, alla salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro;

- informare lavoratori esterni e visitatori circa gli aspetti ambientali ed i pericoli presenti nei luoghi di lavoro e monitorare che il loro
comportamento sia rispettoso delle disposizioni impartite.

- definire e rendere disponibili le risorse necessarie in termini di persone, strumenti e mezzi economici e finanziari, per il raggiungimento
degli obiettivi prefissati

- assicurare la partecipazione di tutto il personale in modo da sostenere e promuovere ogni iniziativa finalizzata alla protezione
ambientale e alla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.

- coinvolgere e a consultare i lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza

In occasione dei riesami generali dei Sistemi di Gestione Ambientale e di Sicurezza, effettuati periodicamente dalla Direzione, vengono
definiti e/o aggiornati gli obiettivi ed i traguardi ambientali e di sicurezza dellAzienda, e i relativi programmi di attuazione, che vengono
diffusi all'interno dell’'organizzazione in relazione ai Rischi da gestire e monitorare e alle Opportunita individuate.

La politica ambientale e di sicurezza & periodicamente riesaminata e revisionata per tenere conto dei cambiamenti delle circostanze e delle
conoscenze e pil in generale del Contesto. Nella definizione o aggiornamento di questa politica, I'organizzazione tiene costantemente in
considerazione I'attivita svolta e la dimensione aziendale, nonché la tipologia dei contratti di lavoro in essere e i requisiti di tutte le parti
interessate.

La politica ambientale e di sicurezza € comunicata a tutto il personale dell’Azienda e a coloro che lavorano per conto di essa, ai Clienti
ed ai Fornitori, viene mantenuta disponibile per essere visionata dal pubblico e viene diffusa all’esterno secondo le modalita ritenute
di volta in volta pit opportune dall’alta Direzione.
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