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OFFERTA FORMATIVA 2026




| VALORI ispirati al Fondatore e Presidente Cavaliere Arvedi, le
STRATEGIE operative e gestionali, la TECNOLOGIA produttiva
all'lavanguardia, sono il fondamento della CULTURA AZIENDALE
da preservare e trasmettere alle future generazioni del Gruppo.

ARVEDI CAMPUS ¢ il luogo dove questo e possibile partendo
dagli OBIETTIVI di fondo del progetto, ovvero:

e Diffondere le competenze specialistiche e le best practises
Arvedi con formazione erogata da personale tecnico interno
ed esterno;

e Rendere attrattivo il recruitment e I'on boarding dei giovani
talenti attraverso percorsi strutturati e in linea con l'area di
Inserimento;

e Preservare lo spirito imprenditoriale e innovativo che
caratterizza il top Management di Arvedi, creando uno stile
condiviso;

e Trasmettere il know how del processo produttivo a clienti /
partner.

Il CATALOGO formativo per il 2026 e stato rivisto ed integrato
con nuovi spunti e percorsi partendo dai feedback raccolti,
dall'incontro con nuovi fornitori, dall'approfondimento di temi
interesse e aree di INNOVAZIONE.

Arvedi ()



-y

e
5

&

17
rd

7

i

= e . o
S AT ST




INDICE

VALORI E MISSION
DNA ARVEDI: | NOSTRI VALORI IDENTITARI

PROCESSO PRODUTTIVO

IL PROCESSO SIDERURGICO IN BREVE

PROCESSI DI FINITURA
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