POLITICA AZIENDALE

Arvedi Tubi Acciaio S.p.A.
VISION

Determinazione, creativitd e competenza permettono all’uomo di raggiungere elevati livelli di progresso.
L’uomo ha bisogno di strumenti per tradurre in opere le proprie intuizioni intellettive. Con
determinazione, creativita e competenza, ATA realizza i propri prodotti basati su un costante processo di
sviluppo tecnologico, linfa vitale del progresso.

(in accordo a: ISO 9001:2015; TATF 16949:2016; API Q1 9°ed.; ISO 14001:2015; 1SO 45001:2018; ISO 50001:2018)

MISSION

Assicuriamo ai nostri clienti la soddisfazione delle specifiche esigenze attraverso la produzione
ecosostenibile di tubi di qualita in acciaio, nel rispetto dei requisiti applicabili, dell’essere umano e
dell’ambiente, coniugando competenze, passione e spirito di innovazione.

LA STRUTTURA DI UN SISTEMA EFFICIENTE

» Grandi investimenti in innovazione per produrre tubi in acciaio al carbonio rispondenti alle crescenti
richieste dei clienti, per ridurre significativamente il numero degli infortuni sul lavoro e per migliorare
costantemente le prestazioni ambientali ed energetiche.

» Tecnologie ed impianti di produzione all’avanguardia e sistemi di sorveglianza e controllo in grado
di ridurre i consumi energetici, i rischi per l'ambiente e per gli operatori, favorendo la prevenzione
di difettologie, di incidenti, di possibili effetti sulla salute e sull’ambiente, mnell'ottica del
miglioramento continuo.

> Ricerca ed adozione di soluzioni innovative, tecnologiche e gestionali, volte alla tutela della salute e
della sicurezza, all’eliminazione dei pericoli e alla riduzione dei rischi per i lavoratori, al miglioramento
delle performance di prodotto/processo, alla protezione dell’ambiente ed alla riduzione
dell’inquinamento e dei consumi energetici, che coinvolgano impianti, macchine ed attrezzature di
lavoro, sostenendo e incoraggiando le iniziative di terzi fin dalla fase di progettazione.

> Integrazione con I’Acciaieria Arvedi per garantire approvvigionamenti immediati e lo sviluppo di
marche acciaio personalizzate rispondendo alle aspettative dei clienti.

» Team di lavoro composti da persone altamente competenti, che condividono la cultura
dell’eccellenza, in modo da offrire soluzioni intelligenti ed un supporto completo durante tutto il
progetto, dalla definizione delle specifiche all’assistenza post vendita.

» Comunicazione, consultazione e coinvolgimento, dei lavoratori, dei loro rappresentanti, del personale
delle ditte esterne che operano all’interno dell’Organizzazione, diffondendo una maggiore
consapevolezza sull’importanza del proprio ruolo nella realizzazione di prodotti rispondenti alle richieste
dei clienti, nella gestione dei processi produttivi, sull’'uso dell’energia e nel contestuale miglioramento
delle condizioni ambientali e di lavoro, attraverso appropriati canali di comunicazione, con particolare
riferimento a quelle aree in cui risultano significativi i rischi, gli impatti ambientali ed i consumi
energetici.

» Costante aumento, mediante specifici programmi d'informazione e formazione del personale, della
competenza e della responsabilizzazione dei Dirigenti, dei Preposti e di tutti i lavoratori.

> Pieno e sostanziale rispetto delle prescrizioni legislative applicabili e dei vincoli contrattuali sottoscritti
nei confronti di clienti e fornitori.

> Acquisto di prodotti e servizi energeticamente efficienti e sostenibili finalizzati al miglioramento delle
prestazioni energetiche e ambientali.

» Necessarie risorse e informazioni per il raggiungimento degli obiettivi e dei traguardi definiti per
garantire il miglioramento continuo delle prestazioni in materia quality, ambiente, sicurezza ed energia
e dei sistemi di gestione aziendale. ’
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